上海市“星光计划”
第八届中等职业学校职业技能大赛
[bookmark: _GoBack]职业日语技能项目决赛样题
 听读部分（60分）

考生注意：请将所有答案写在答题纸上，写在试卷上一律不给分。
          考试时间为60分钟。

第一部分  聴解（30点）

第一節
この問題では、五つの短文を聞いてください。短文ごとに絵が三つあります。聞いた短文に一番相応しい絵をA、B、Cの中から一つ選びなさい。短文は二回読みます。問題ごとに10秒間、選ぶ時間があります。（10分）
問題1
　[image: ]　　　[image: ]　　　[image: ]
A　　　　　　　　　　B　　　　　　　　　　C

問題2
[image: ]　[image: ]　[image: ]
A　　　　　　　　　　　B　　　　　　　 　 C

問題3
[image: クリックすると新しいウィンドウで開きます]　　　[image: ]　　[image: ]
A　　　　　　　　　　B　　　　　　　　　C
問題4
　　　　　　[image: ]　　　　　[image: ]
A　　　　　 　　　　  B　　　　 　　    　 C

問題5
[image: クリックすると新しいウィンドウで開きます]　　[image: ]　　[image: クリックすると新しいウィンドウで開きます]
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[image: ]　　　[image: ]　　　[image: ]
A　　　　　　　　　　B　　　　　　　　　　C


第二節
この問題では、一つの会話を聞いてください。聞いた内容によって、穴埋めをしなさい。会話は二回読みます。解答欄を完成させるための時間は一分間です。（10分）

	
	場所
	観光のポイント
	値段

	Aプラン
	
	ラベンダー
	6　　　円

	Bプラン
	7
	8
	43,000　　円

	Cプラン
	
	9
	10　　　円


　

第三節
この問題では、まず短文を聞いてください。そして、五つの質問が出てきます。もっとも適切な答えを選んでください。短文と質問は二回読みます。（10分）

11．A.よそ見をすること　　　　　　		B.食べ歩きすること
　　C.信号を無視すること　　　　　		D.赤信号が見えないこと
12．A.遅刻する可能性がある　　　　	B.周りの人も事故にあう可能性がある
　　B.罰金を取られる可能性がある　		D.運転手が居眠りする可能性がある
13．A.信号を無視しても大丈夫　　　	B.信号を無視してはいけない
　　C.交通ルールを守るべき　　　　		D.気を付けて渡れば大丈夫
14．A.150万人ぐらい               	B.50万人ぐらい
　　C.5万人ぐらい　　　　　　　　 	D.まだわからない
15．A.注意するべき                	B.なぐさめるべき
　　C.無視するべき                	D.許すべき



第二部分　読解（30点）
第一節
この問題では、五つの情報を読んでください。それぞれ一つの質問と四つの選択肢があります。情報によって、最も適当なものを一つ選びなさい。（10分）

16.[image: メモ]
問い：机にメモが置かれています。
メモを見た人はどうしますか。
A．取引先にメールをする。
B．取引先のメールを待つ。
C．取引先に電話をする。
D．取引先の電話を待つ。






17.
[image: C:\Users\郭侃亮\AppData\Local\Temp\1488877304(1).png]問い：メールを受け取った山本さんは、
一番はじめに何をしなければなりま　
せんか。
A．会議出席者の出欠をチェックすること
B．役員会の資料をコピーすること
C．部長に原稿をみてもらうこと
D．原稿を英語に翻訳すること












18． 
問い：福岡で開かれる会議に参加します。会議は1時からです。そして、向こ　
　　　うの空港には、遅くとも12時に着かなければなりません。どの便を予　　　　
　　　約しますか。
[image: 空席案内]
A．　１　
B．　２　
C．　３　
D．　４　











19 
問い：販売部の女性は、何曜日にどこの部屋で健康診断を受けますか。

[image: 健康診断]A．月曜日　セミナールール
B．月曜日　第三会議室
C．火曜日　大会議室
D．火曜日　第一会議室











20．

問い：雑誌の宣伝です。この宣伝の品物は、どんなものですか。
A．ビタミン剤
B．健康食品
C．お酒
D．化粧品


第二節
この問題では、五つの短い説明と、それらに関連する六つの情報を読んでください。説明と関連の情報を一致させ、正しい番号を解答用紙に書き入れなさい。必要のない情報が一つあるので、注意してください。（5*2=10点）
 (
広告
A　ネットカラオケ同好会生徒募集気軽に楽しく初心者大歓迎。
 
B．パソコン講師募集。入門からWord・Excel、ネット設定・HP作成　
　などの指導。
C．家庭教師。英数国。情報も対応。2H4000、3H5000、4H6000円　交　
　通費込み。
D．PC教室。中級程度。毎週火曜日。場所：新宿早稲田駅徒歩3分　1　
　回3千円
E．
ピアノ教室。子供向けのピアノレッ
ス
ン。時給相談可。
F．ホームヘルパー。住み込み相談次第
)









21．老人介護のお手伝いさんを雇いたい。
22．パソコンの基本操作はできるが、ExcelやHPの作成などを習いたい。
23．歌が好きで、基礎から習いたい。
24．情報システム専攻の在学生。パソコンが得意で、それに関連するアルバイトをしたい。
25．イギリス留学が予定されている。特訓で英語の勉強をしたい。

第三節
この問題では、一つの長い文章を読んでください。そのあとに、五つの問いがあります。最も適当なものをA、B、C、Dの中から一つを選びなさい。（5*2=10点）


「仕事であまりよい成果を上げたくない」と言う人がいる。その人は、上司に褒められることが嫌いだと言う。褒められるのは、上司の要求どおりの結果を出したからであり、その後、「あなたならもっとできる」と、より成果を上げることを求められるというのだ。
確かに、相手を褒めることでその人の成長を促す、という考え方にも一理ある。しかし、褒めることで相手にプレッシャーを与えてしまうことがある。また、私たちは、ときに、自分に都合よく利用するために相手を褒める。このような場合、上司の褒め言葉は、自分の内面からわき上がる、もっとやりたいという部下の気持ちに結びつくとは限らない。自発的な意欲を引き出すために、上司はどう対応すべきなのだろうか。
上手に部下を褒めるには、まず、部下が成果を上げたこと自体をうれしく思い、素直にその気持ちを示すことだ。人は、自分のやったことが周囲に与えた影響を知りたいと思っている。自分の、努力の結果がまわりに肯定的な影響を与えていることがわかれば、その意欲が低下することはなく、今よりも先に進む気持ちがわき上がってくるものなのである。
（　ア　）、部下を褒める時、それに相応する賞与を与えることとか、今の仕事の将来性を約束することなどもとても大事である。部下の意欲を引き出すには、部下との信頼関係を築くことが極めて重要である。ときには、部下が間違いを起こしたとき、その責任を担ってあげるのも信頼関係を築く方法である。


26．下線部「仕事であまりよい成果を上げたくない」の理由はどれですか。
A. あまりによい成果を求めて失敗し、上司にしかられたくないから
B. 上司の要求がさらに高くなるから
C. 嫌いな上司が自分の成果を喜んでも、うれしくないから
D. 自分だけ上司に褒められると、周囲の同僚に嫉妬（しっと）されるから

27. 相手を褒めることによってどんな効果が得られますか。間違っている答えを選んでください。
A. 相手の成長を促す
B. 相手の気持ちを理解する
C. 相手を都合よく利用する
D. 相手にプレッシャーを与える

28．筆者は、上司が部下の自発的な意欲を引き出すためには、何が必要だと述べていますか。
A. 上司が部下の成果を褒めること
B. 部下が失敗しても上司が怒らないこと
C. 上司が望んでいる成果を部下によく伝えること
D. 上司が部下の成果を喜ぶこと

29．文中の（　ア　）に入れるのに最も適当なものはどれか。
A. しかし	           B. ただし
C. それに				 D. つまり

30．以下の説明の中で筆者の意見と合っているのはどれですか。
A. 手柄は上司のもの、責任は部下のもの
B. 部下が成果をあげたとき、必ず賞与を与える
C. 部下の責任を負うことによって信頼関係を築く
D. 部下が間違いを起こしたとき、厳しく責める



听读部分到此结束。
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